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JIepeKKO31epi MeH dj1eyeTTi JKHHAKTAY AepeKKe3aepi 60bIn Ta0bLIaThIH
yiBIMIapabIH Ti3iMAEPiH aHBIKTAY JK9He KypacThIpy 0oibIHIIA
amicTeMeJiiK YCbIHBICTAP

1. Kannwl epexesiep

1. Kazakcran PecryOmuKachHBIH YJITTBIK MyparaT KOpbl Ky>KaTTapbIHBIH KYPaMbl
MeH Ma3MYHBIH OHTAMIaHIbIPYIbIH GaCThI IIAPTHI, MEMEJIEKET IIEH KOFaMHbIH IIbIHANbI
)KOHE JKAaH-KAKThl JaMy TapHXbiH KODPCETETIH TOJBIK MAepEeKKe3lep HEri3iH Kypy
eniMizzeri MEMJIEKETTIK MyparaTTap/IblH XHHAKTAy JepeKKeszepi OOobl TaObLIaThIH
yiBIMAPAbI aHBIKTAY OOJIBIN TaObLIa b

2. KazakcTaHHBIH MeMIeKeT G0JTybl, KOFaMIBIK-CasiCi KYPBUIBICTa ©3repicTepaiH
6ONyBl, KOHOMHKAIBIK, SJIEYMETTIK JKOHe CasCH cajaja TYNKUIKTI KaiTa Kypy
KBI3METTEPIHIE MEMJIEKETTIK CaKTayFa ©TKi3yre >KaTaThlH KYXKaTTap KYpbUIaThIH
MeKeMenep/liH, YibIMIap/IbiH, KaCiopblHIApIbH, KOFaMIbIK Oipnectikrepain (OyxaH
opi — yiibIMIIap) jKaHa TYpJiepiHiH maiina GoybIHa oKeslli jKoHe oKeneldi. XalbIKThIH
JIEPEKTI TapUXHM-MOJEHH MYpAachlH aJaMHbIH MYJECiHE MaijanaHy XKOHe caKrayJIbl
KaMTaMachl3 €Ty, JKHHakTay yirH, 1998 xeuirbl 22 sxentokcanzarbl Kasakcran
Pecrry6nukachlHbIH «¥IITTHIK MyparaT KOpbl JKOHE MyparaTrTap Typajibl» 3aH
HopMaiapel (OymaH opi — 3aH) MeH MeMeNEeKeTTIK BEeIOMOCTBOJIBIK JKOHE JKeKe
MYparaTTapIblH JKYMBICHI Typaibl 3aHHaMaJIblK HOPMATHBTIK KYKBIKTBIK aKTijiepi
MEMIIEKETTIK MyparaT KbI3MeTi MeH OapiblK 3aHIbl TYJIFaJapAblH YHBIMIBIK-
KYKBIKTBIK HBICAHIaPBIHBIH ©3apa OaiiaHbIChl YIIIH HAKThl KYKBIKTBIK HETi3 Gepei.

3. MeMIeKeTTiK MyparaTTapiblH JKHHAKTay [OEepeKKe3[epi MeH JleyeTTi
KMHAKTAy JIepeKKe3aepi 60bin TabbuIaTelH YHBIMAAPABIH Ti3IMIEPiH aHBIKTAY JKOHE
KypacTeIpy GOWBIHIIA OCBI OicTeMeNiK YChIHBICTapAblH (OyJaH opi —OmicTeMeNiK
YCBIHBICTAp) Heri3ri MiHAeTTepi:

1) GapibIK AeHreineri MEMIIEKETTIK MyparaTTap/blH KHHAKTAY J€PEKKO3IepiH
TaHjay OenrinepiH aHbIKTAY;

2) )UHAKTay JepeKKo3aepi MeH 0apiblK JeHreiaeri MeMIeKeTTiK MyparaTTap
apaJBIFbIHIAFE! 00Ty NeHrelIepiH KapacThIpy;

3) JKHMHAaKTay JepeKKe3[epiHeH KaObUINaHAaThIH KYXaTTap[IblH HbICAaHIapbIH
Oenriney;

4) MeMJIeKeTTIK MyparaTTapblH JKMHAKTay [epeKKe3nepi MeH aleyeTTi
KUHAKTay JepeKkesaepi OOJbIn TaObUIAaTBIH YiHBIMOapaelH TiziMzaepiHe KaHa
yUBIMIAp BT Kiprizy TopTiOiH cunarray GoJbIn TabbUIaabl.
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4. Әдістемелік ұсыныстарда жеке тектік құжаттарды жинақтауға байланысты сұрақтар қарастырылмайды, өйткені мемлекеттік мұрағаттар қызметінің осы бағыты өзіндік мәні бар және жеке ғылыми-әдістемелік қамтамасыз етуді талап етеді.   
5. Әдістемелік ұсыныстардың  құрылымдық мәліметтері келесі құрамдас бөліктерден тұрады:

1) Жалпы ережелер;
2) Негізгі бөлімде келтірілгендей:

 
жинақтау дереккөздерін таңдау белгілері және жинақтау дереккөздерін бөлу белгілері;

 
құжаттарды қабылдау нысандары;

әлеуетті және жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардың Тізімдеріне ұйымдарды кіргізу тәртібі;

3) Қорытынды ережелер;

4) Кітапнама;

5) Әдістемелік ұсыныстарға қосымшалар.
6. Әдістемелік ұсыныстар жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардың нақты тізімін анықтау және жүргізу үшін мемлекеттік мұрағаттық мекемелердің практикалық жұмысында қолдануға, ұйымдардың құжаттарын тұрақты мемлекеттік сақтауға іріктеу бойынша жергілікті жағдайға бейімделген нормативті-әдістемелік өңдеу жасауға әзірленген.
7. Заңына сәйкес (өзгертулері және толықтыруларымен)  мемлекеттік мұрағаттардың дереккөздері:
1) Қазақстан Республикасы Президент Әкімшілігінің, Парламент және жергілікті өкілдік органдардың, Конституциялық кеңестің, Үкіметтің, орталық және жергілікті атқарушы органдардың, соттардың, прокуратура органдарының, Қазақстан Республикасының басқа да мемлекеттік заңды түлғаларының, соның ішінде шетелде болатын ведомстволық мұрағаттар;

2) жеке мұрағаттар болып табылады. 

8. Жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерін орталықтандырылған есепке алу мақсатында барлық деңгейдегі Қазақстан Республикасының мемлекеттік мұрағаттарының жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар тізімдері тұрақты негізде құрастырылады және жүргізіледі. 
9. Осы Әдістемелік ұсыныстар ұйымдар Тізімдерін құрудың, ресімдеудің, бекітудің және өзгерістер енгізудің бірыңғай тәртібін айқындайды.
10. Әдістемелік ұсыныстар «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар түрлерінің үлгілік тізімдеріне» сәйкес дайындалған.

11. «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдарын анықтау» анықтамасын: 
1) салалық жүйенің (ұйымдардың) ұйымдастырушылық негізін және құрылымын зерттеу;

2) салалық жүйенің (ұйымдардың) негізгі қызмет бағытын талдау, оның қызметіндегі қалыптасқан құжаттар жиынтығының құрамы мен мазмұнын анықтау;

3) мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері Тізіміне енгізілген ұйымдардан құжаттарды қабылдаудың нысандарын анықтау;

4) мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері Тізіміне ұйымдарды енгізу үшін керекті практикалық іс-шаралар жиынтығын өткізу деп түсінеміз.

12. Жинақтаушы нақты мемлекеттік мұрағат мекемесінің аймағында орналасқан салалық жүйе немесе нақты ұйымдардың ұйымдастырушылық негізі мен құрылымын зерттеу олардың табылуын, негізгі міндетін анықтау, нысаналы мақсатын, шешілетін міндеттер шеңберін, жүктелген міндеттерін, құзыреттілік шегін қарастырады.  

13. Зерттеу кезінде келесі құжаттар және баспа басылымдарымен, ұйымдар құжаттарының тарихи құндылығын ашатын, оны әлеуетті және жинақтау дереккөздері Тізіміне кіргізу мақсатымен міндетті түрде:

1) заңнамалық және заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілер негізінде құрылған (қайта құрылған) салалық жүйе немесе ұйымдармен;

2) салалық жүйе немесе ұйымдардың міндеттері мен мақсаттарын анықтайтын ұйымдастырушылық-әкімшілік, нормативтік, әдістемелік құжаттармен (ережелер, жарғылар және тағы басқалар);

3) Бұқаралық ақпарат құралдарындағы (бұдан әрі – БАҚ) жеке мақалалар, жалпы және арнайы (салалық, ведомстволық) әдебиеттермен танысу керек.
14. Зерттеу кезінде, министрліктің, ведомстволардың, әкімдер аппараттарының, жергілікті қаржылық, заңгерлік, статистикалық және басқа да органдардың қажетті материалдарын қарап, саланың (ұйымдардың) жүргізуші мамандарынан міндетті түрде кеңес алу керек. Шығарылған сәйкес топтастырғыштар және тізбелердің, мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері  мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар түрлерінің Үлгілік тізімдерінің негізінде анықтауды жүргізу ұсынылады.

15. Құрылымын және ұйымдастырушылық негізін зерттеу кезінде салалық жүйе (ұйымдар) қызметінің барлық бағытын, оның ұйымдастырушылық-құқықтық нысанын, филиалдарының болуын (бөлімшелер, еншілес құрылымдар және оның ұйымдастырушылық-құқықтық нысанын және заңдық мәртебе) анықтау өте маңызды.
16. Әртүрлі міндеттері бар нақты ұйымдарды (мысалы: өндірістік, басқармалық, сауда-делдалдық, ғылыми-әдіснамалық және тағы басқалар) тізімге енгізу кезінде, халық шаруашылығының сол немесе өзге саланың міндетті түрде оның қызметінің басымдық бағытын анықтау қажет. Бұдан былай ұйымдар міндеттерінің генезисін үнемі зерттеу ұсынылады, өйткені нарықтық экономика жағдайында және үнемі өзгеріп отыратын нарықтық жағдайда олардың иерархиясы айтарлықтай өзгеруі мүмкін, осының бәрі әлеуетті және жинақтау дереккөздері Тізімінде дәлме-дәл көрсетілуі керек.
17. Жұмыстың маңызды және қажетті кезеңі салаларда (ұйымдарда) құжаттама жасау және құжаттаманы басқаруды, құжаттық ақпараттың таратылуы мен қозғалысын, оның сіңуі мен қайталануын зерттеу болып табылады. Осы мақсатта басқармалық, ғылыми-техникалық, дыбыс-бейне құжаттамасының құрамы және мазмұны, соның ішінде ақпараттарды электронды тасығыштарда, құжаттама жасау және құжаттаманы басқаруды қамтамасыз етудің ерекшелігі талданады. Құжаттар топтамасын зерттеуді басшы, жетекші, яғни жинақтаушы мемлекеттік мұрағаттардың аймағында орналасқан ұйым жүйесінің негізінде бастаған орынды. Егер жинақтау аймағында бір түрдегі (әр түрлі) бірнеше ұйымдар орналасқан болса, онда базалық ұйым ретінде олардың ішінен ең бағышты біреуін немесе бірнешеуін таңдауға болады. Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қор құрамына құжаттарды айқындау және енгізу үшін, қолданыстағы сақтау мерзімдері көрсетілген үлгілі құжаттар тізбесін, сақтау мерзімдері көрсетілген салалық (ведомстволық) құжаттар тізбесін, үлгілік, нақты істер номенклатурасын, құжаттама жасау және құжаттаманы басқарудың қағидаларын, мұрағаттар мен құжаттаманы басқару жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның нормативтік құқықтық актілерін, зерттеліп отырған саланың (ұйымдардың) қызметкерлері арасынан мамандардың ұсынымдарын пайдалану қажет.

2. Тарау. Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау 
дереккөздерін анықтау белгілері

18. Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдарды анықтау белгілеріне: 
1) салалық жүйедегі ұйымның маңызы; 
2) жоғары тұрған ұйымдардың құжаттамалық және мұрағаттық қорларындағы құжаттамалық ақпараттың толық көрсетілуі;  

3) осы ұйымның құжаттарының ғылыми-тарихи құндылығы жатады.

19. Ұйымның салалық (ведомстволық) жүйедегі мағынасы оның қызметінде қалыптасатын құжаттар топтамасының құндылығын анықтайды. 
20. Салалық жүйедегі ұйымның мағынасының белгілері:

1) ұйымның құқықтық мәртебесінің;

2) оған жүктелген функционалдық-арнаулы міндеттерінің; 
3) салалық жүйедегі ұйымдардың деңгейінің анықтамасын болжайды. 
21. Ұйымның құқықтық мәртебесі оның заңды дербестігінің деңгейін және ұйымдастырушы-құқықтық нысанын сипаттайды.

Заңды тұлғаның ұйымдық-құқықтық нысаны меншік нысанына байланысты бір түрде: 
1) басқару органдарында (жоғары және орталық мемлекеттік органдар мен жергілікті мемлекеттік органдарда);
2) республикалық немесе коммуналдық меншіктегі мемлекеттік кәсіпорындарда (шаруашылық жүргізу құқығындағы немесе қазыналық);

3) мемлекеттік мекемелерде;
4) толық, коммандитдік серіктестік нысандағы шаруашылық серіктестігінде, жауапкершілігі шектеулі серіктестігінде, жауапкершілігі қосымша серіктестігінде, акционерлік қоғамдарда;
5) өндірістік кооперативтерде, бірлестіктерде;

6) коммерциялық емес мекемелерде, қоғамдық бірлестіктерде, қорларда, тұтынушылық кооперативтерінде, қауымдастықтарда (одақтарда) анықталады.

22. Заңды тұлғалар болып табылатын ұйымдар барлық белгілердің жиынтық негізінде жинақтау дереккөздер қатарына жатуы мүмкін.
23. Ұйымдардың функционалдық-арнаулы міндеттері мен мақсаты оның басқару органдарына немесе өндірістік қызметке (тікелей басқарушылыққа қарамайтын) қарауымен анықталады.

Есеп беру, есепке алу,  жоспарлау, бақылау, басшылық міндеттерін жүзеге асыратын басқару органдары қызметіндегі ұйым жүйесі қызметінің нәтижесі және негізгі бағыттағы құжаттама ең толық көлемде кейінге қалдырылады. Сондықтан, бірінші кезекте басқару органдары жинақтау дереккөздері құрамына кіргізуге жатады. Кейде басшылықтың міндеттері өндірістік саладағы ұйымдарға жүктелуі мүмкін екендігін міндетті түрде ескеру керек. Мысалы, Қазақстан Респуликасының Орталық мемлекеттік мұрағаты (1996-1999 жылдар аралығы).
Ұйымдардың маңызды белгілеріне сүйене отырып, жинақтау дереккөздерін анықтау кезінде міндетті түрде сала алдында тұрған мәселелерді шешуде ұйымның әрбір түрінің қатысу дәрежесі мен сипатында айырмашылық бар екендігі есте болу қажет. Осыдан міндетті түрде ұйымдарды оның функционалды тағайындау белгілеріне және сала қызметіне үлес қосуына қарай  нақты жіктеу шығады. Осының негізінде негізгі, көмекші және қызмет көрсететін ұйымдарды бөліп шығарады. 
24. Сала алдында тұрған басты мәселелерді шешуге тікелей қатысатын ұйымдар негізгі ұйымдарға жатады. Негізгі ұйымдарға басқару органдарынан басқа, саланың өндірістік негізгі (арнаулы) міндеттерін атқаратын құрылымдар жатады. Сонымен, өнеркәсіпте – дайын өнім шығаратын кәсіпорындар (заводтар, фабрикалар және тағы басқалары), білім беру жүйесінде – тікелей оқу-тәрбие міндеттерін шешуге қатысатын ұйымдар (мектептер, колледждер, институттар, академиялар және тағы басқалары) негізгі болып табылады. Барлық саладағы негізгілер тобына ғылыми-зерттеу, жобалық, конструкторлық-технологиялық және басқа да ұқсас бағыттағы ұйымдар жатады.
25. Қосымша ұйымға ұйымның қызметін дұрыс бағытта  қамтамасыз ететін, оның негізгі бағыттарын жүзеге асыратын  ұйымдар жатады. Саланың қосымша ұйымдары негізінде жөндеу, жабдықтау, құрал-сайманмен жабдықтау, кадрларды қайта даярлау, есептеуіш жұмыстармен айналысады.

26. Қызмет көрсететін ұйымдар құрамына керекті материалдық, мәдени-тұрмыстық, сала қызметкерлеріне басқа да жағдайлар жасайтын   құрылымдар жатады. Олардың ішіне кіретін: асханалар, ведомстволық ауруханалар, қонақ үйлер және тағы басқалары.
27. Негізгі ұйымдар жұмыс барысын қамтып көрсететін, сала жұмысына жүктелген міндеттерінің нәтижелерін көрсететін құжаттамаларды топтайды және құрайды. Сондай-ақ, қосымша ұйымдардың құжаттамалары қызмет көрсететін ұйымдарына қарағанда талай саланың елеулі жан-жақтарын сипаттайды. Негізгі және қосымша ұйымдар, барлық белгілердің жиынтығы негізінде, жинақтау дереккөздер мен әлеуетті жинақтау дереккөздер құрамына кіреді. Қызмет көрсететін ұйымдар құжаттамалары көп жағдайда, ғылыми-тарихи маңызы жоқ осындай ұйымдар, әдетте мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздер құрамына жатпайды.

 
28. Сала ұйымдарын басқару органдарына және өндіріс органдарына бөлу, ал соңғының өз кезегінде – негізгі, қосымша, қызмет көрсететін ұйымдардың қалыптастыратын жиынтық құжаттарына негіздеу, әділ баға беретін жағдай жасайды, демек салалық маңызы бар.

 
Ұйымның деңгейі ұйымның құзыретін, міндет көлемін, қызмет аумағын, ақыр аяғында бір саланың әр түрлі басқару баспалдағындағы бір түрдегі деректі жиынтық құжаттар маңыздылығын анықтайды. Деңгейі жоғары ұйым мағынасы жағынан әр түрлі және толығырақ құжаттық ақпаратты топтайды және құрайды. Деңгейін ескере отырып, жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздер қатарына республикалық, облыстық деңгейдегі қосалқы ұйымдар енгізілуі мүмкін, өйткені оларда қалыптасатын құжаттар сол саланың бір міндетін сипаттайды, сондықтан салалық мағынасы бар. Сонымен бірге ұқсас, бірақ деңгейлері орта, төменгі буын ұйымдар жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздер  құрамына жатпайды.

29. Ұйымның қызметіндегі басқа ұйымның деректі қорындағы  ақпараттың толығымен көрсету белгілері жоғары тұрған салалық ұйым жүйесінің деректі қорының маңызды құндылық ақпараттарын көрсету дәрежесін анықтаумен байланысты. Осы белгіге сай, ұйымдардың қызметі жоғары тұрған ұйымдардың деректі қорларында толық көрсетілсе, жинақтау дереккөздері тізімінен шығаруға болады.

Осы белгілерді қолдану кезінде, ұйым қызметінің толық сипаты  басқармалық және басқа да құжаттамасының ақпараттық қайталану сипаты мен нысанына байланысты. Сипаттың ең толық нысанының бірі жоғары тұрған органдардың қорында оған бағынышты ұйымдардың негізгі құжаттарының (жоспарлар, есептер және тағы басқалары) бар болуы, жоғары тұрған органдардың материалдарында жеткілікті толық сипатта ұсынылған және ғылыми қызығушылық ұсынатын ақпарат, сонымен қатар жалпылама сипаттағы құжаттарда болып табылады.

30. Жоғарғы аталған белгі жүйесі жалпы мінездеме береді де, Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қорының жинақтау дереккөздері  мен әлеуетті жинақтау дереккөздер  құрамын анықтайды. Дегенмен бірқатар салалардың, ұйымның ерекшеліктері, сала жүйесі қызметінің өзгешелігі, нақты мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау аймағының ерекшелігі барлық аталған белгілерді толық қолдану ғана емес, сонымен қатар, әрбір нақты мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздер құрамының анықталған ықпалдарын есепке алуды талап етеді. 
31. Жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздер  құрамын анықтағанда мемлекеттік мұрағаттар жүйелерімен Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қорының құжаттар сақтауын ұйымдастыру ықпалына назар аудару керек. Тұрақты сақталатын құжаттарды қамтитын ақпараттардың бір түрінің (әр түрінің) деңгейі мен мұрағаттардың жинақтау аймағындағы ұйымдардың сандық өкілдігінің бір түрі (әр түрі) белгілі бір роль атқарады.
32. Ұлттық мұрағат қоры құжаттарын ұйымдар ықпалы мемлекеттік мұрағаттардың жүйесіне сәйкес басқа ұйым қорында ұйым қызметі туралы ақпаратты толық көрсету белгілерін қолдануды түзейді. Осы ықпалға сәйкес, егер осы ұйымдар құжаттарын бір мемлекеттік мұрағатқа тапсырып, құнды құжаттамалары толық күйінде басқа ұйымның қорына ұсынылған жағдайда, жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар құрамынан шығарылады. Егер осындай ұйымдар жинақтаушы әртүрлі мемлекеттік мұрағаттар аймағына кірсе, онда құнды құжаттамасы толық күйінде басқа ұйымның қорына ұсынылса, сәйкес жергілікті мемлекеттік мұрағаттар мен оның филиалдарының жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің  құрамына кіруі мүмкін.

33. Тұрақты сақталатын құжаттарды қамтитын ақпараттардың бір түрінің  (әр түрінің) деңгейі мен мұрағаттардың жинақтау аймағындағы ұйымдардың сандық өкілдігінің бір түрі (әр түрі) салалық жүйе ұйымының мағынасының белгілерімен үйлесуі керек. Жинақтаушы мемлекеттік мұрағаттардың аймағында ұйымдардың бір түрі (әр түрі) жиі кездеседі. Бұл әдетте, негізгі өндірістік ұйымдардың төменгі буын басқармасы, мысалы, білім беру саласындағы – мектептер. Оларға тар ауқымды мамандандыру саласы, міндеттерді шешу бірлігі, олармен атқарылатын міндеттер, қызметтің ұйымдастырушылық негізі, құжаттардың құрамы тән. Нәтижесінде – әрбір осындай ұйымдардың қызметі соған кіретін басқа топтарға қарағанда бір үлгіге, ал барлық топтардың қызмет барысында құрылатын құжаттық ақпарат біркелкі, теңбағалы жоғары деңгейге ие болады. Бұл құжаттарды мемлекеттік сақтауға бір үлгіге тән ұйымдардан ғана емес, тек оның кейбіреулерінен ғана қабылдауға мүмкіндік береді.  
3. Тарау. Жинақтау дереккөздері мен барлық деңгейдегі 
мемлекеттік мұрағаттар аралығындағы бөлу деңгейлері

34. Барлық деңгейдегі мемлекеттік мұрағаттар арасында жинақтау дереккөздерін бөлудің белгілері Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қорының құжаттарын жіктеумен тығыз байланысты, ол келесі топтарға:

1) нақты әкімшілік-аймақтық бірлігінде орналасқан ұйымның құжаттарының  тиістілігі бойынша;

2) республикалық және коммуналдық жекеменшігіндегі мемлекеттік мекемелердің және жекеменшік ұйымдар құжаттарының тиістілігі бойынша;
3) құру техникасы және тәсілімен ұйым құжаттарының тиістілігі бойынша бөлінеді.
35. Ұйымдардың меншік түрі мен нысанына қарай, жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерін бөлу белгілері жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің Тізімін жасауда мемлекеттік мұрағаттар үшін негізгі болып табылады. Республикалық меншіктегі мемлекеттік ұйымдарға әдетте, қызметі бүкіл елге тараған немесе халықаралық деңгейдегі құрылымдар жатады. Коммуналдық меншіктегі ұйымдардың қызметі облыстық (облыс аралық), қалалық немесе аудандық деңгейлермен шектеледі. Мемлекеттік емес заңды тұлғалар мен оның бірлестіктерінің меншігіне кіретін жеке меншік сонымен қатар, республикалық (халықаралық) және жергілікті деңгейдегі ұйымдарға жатуы мүмкін. Жеке меншіктің ерекше түрі ретінде, қоғамдық меншік соның ішінде діни бірлестіктер шығады. Осыдан келе, Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағаты, Қазақстан Республикасының орталық мемлекеттік мұрағаттары, республикалық мемлекеттік заңды тұлғалардың: Қазақстан Республикасының орталық заңдастырушылық, сот және орындаушы  органдарының, республикалық мәртебесі бар мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдардың құжаттарымен жинақталады. Өзінің бағытымен осы мемлекеттік мұрағаттар дыбыс-бейне және ғылыми-техникалық, басқармалық құжаттамалары құрылған мемлекеттік және мелекеттік емес республикалық ұйымдардың құжаттарымен жинақталады. Қазақстан Республикасы Президентінің мұрағатының жинақтау дереккөздері Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі, Қаазақстан Республикасы Президентіне тікелей есепті мемлекеттік өкіметтің жоғарғы және орталық органдары болып табылады. 

Мемлекеттік органдар және жергілікті мемлекеттік басқару органдары мұрағаттың жинақтау дереккөздері тізіміне енгізіледі.
Жеке облыстық, оның филиалдарының, қалалық (аудандық) мемлекеттік мұрағаттардың жинақтаушы дереккөздері мен әлеуетті жинақтаушы дереккөздері коммуналды мемлекеттік заңды тұлғалар облыстық (облыс аралық), қалалық және аудандық деңгейдегі мемлекеттік емес ұйымдар болып табылады.  

Мемлекттік емес ұйымдар, сонымен қатар, жеке тұлғалар мұрағаттың жинақтау дереккөздері тізіміне келісім-шарт негізінде енгізіледі.
36. Жинақтаушы дереккөздері мен әлеуетті жинақтаушы дереккөздері болып табылатын ұйымдарды бөлу белгілері олардың әкімшілік-аймақтық орналасуына қарай осы Әдістемелік ұсыныстардың 18-тармағында баяндалған белгілермен тығыз байланыста болады. Әдетте, мемлекеттік мұрағаттың жинақтаушы аймағы әкімшілік-аймақтық бірліктерінің шекарасымен сәйкес келеді. Республикалық орталық мемлекеттік мұрағаттар әртүрлі орналасу орнында топтастырылған жинақтау дереккөздерінің ерекшелігін құрады. 

Жинақтаушы дереккөздері мен әлеуетті жинақтаушы дереккөздері болып табылатын ұйымдарды бөлу белгілері әкімшілік-аймақтық орналасуына қарай ортақ аймағы бар мемлекеттік мұрағаттармен қатынасты реттеуге мүмкіндік береді. Сонымен, мысалы, Алматы қаласында орналасқан мемлекеттік мұрағаттар (қалалық, облыстық, республикалық орталық) жинақтаушы дереккөздері мен әлеуетті жинақтаушы дереккөздері болып табылатын ұйымдардың тізімін құру кезінде ұйымдардың қызметінің сипаты мен мәртебесін ескеру қажет. Сонымен бірге, облыстық мемлекеттік мұрағаттардың, оның филалдарының, Астана, Алматы қалалары және басқа қалалардың мұрағаттарының жинақтау дереккөздері олардың жинақтау аймағында шоғырланған және республикалық маңызы (мәртебесі) бар өндірістік және ғылыми ұйымдар болуы мүмкін, мысалы, нақты әкімшілік-аймақтық бірлік шегінен құзіреті жиі шығарылған республикалық мемлекеттік кәсіпорындар, республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорындар, ғылыми-зерттеу институттары, жоғарғы оқу орындары және тағы басқалары.
37. Заңға сәйкес, ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету мақсатында, Қазақстан Республикасының Қорғаныс министрлігінің, Қазақстан Республикасының Ұлттық қауіпсіздік комитетінің, сыртқы барлау саласындағы уәкілетті органның, Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігінің, Қазақстан Республикасының мемлекеттік күзет Қызметінің, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кіріс комитетінің қызметінде құрылған құжаттар Қазақстан Республикасының арнаулы мемлекеттік мұрағаттарына тапсырылады. Басқа министерстволар мен мекемелерге қарайтын мемлекеттік тұрақты сақтауға қабылдау құқығы бар салалық мұрағаттар жүйелері жойылады. Осыған байланысты академиялық ғылымдар саласының ұйымдары, атом өнеркәсібінің, фельдсвязь қызметінің, арнайы байланыстың және басқа да ұйымдары мемлекеттік мұрағаттың жинақтау дереккөздері болып табылады.  
38. Мемлекеттік мұрағаттар арасындағы жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдарды бөлген кездегі келіспеушіліктң шешу, ұсынылған құжаттар негізінде, мұрағат ісі және құжаттама саласындағы уәкілетті органымен және облыстардың (республикалық маңызы бар қала, астананың) жергілікті атқарушы органдарымен соңғы шешім қабылдауға рұқсат етіледі.
4. Тарау.  Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардан қабылданатын құжаттардың негізгі нысандары


39. Құжаттарды қабылдау нысаны деп мемлекеттік мұрағатқа ұйымдардан қабылданған құжаттардың құрамы мен толықтыру көздеріне жоғарыда көрсетілген белгілері мен ықпалдары жатады. Осыған орай ұйымдар екі топқа бөлінеді:


1) жинақтау дереккөздерінің құжаттарын толық қабылдау;


2) жинақтау дереккөздерінің құжаттарын іріктеп қабылдау. 


40. Жинақтау дереккөздерінің құжаттарын толық қабылдау – мемлекеттік мұрағаттың жинақтау аймағында орналасқан бір түрдегі (әр түрдегі) барлық ұйымдардың әрқайсысынан осы мұрағатқа түскен құнды құжаттар толық мөлшерде тікелей жүзеге асырылады. Олардың қатарына салалық (ведомстволық) жүйедегі мағынасына қарай басқару органдары болып табылатын ұйымдар, сонымен қатар, экономикалық, әлеуметтік, саяси және ғылыми-мәдени саласындағы маңызды міндеттер мен тапсырмаларды орындайтын мемлекеттік және мемлекеттік емес меншік нысанындағы кәсіпорындар, ұйымдар жатады. Мұндай ұйымдар, әдетте өз қызметінде құжаттардың тұтастай жиынтығын жасау барысында олар негізгі міндеттерін айқындап көрсетеді. Жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің құжаттарын толық қабылдауға құнды құжаттамалары  жоғарғы органдардың құжаттық және мұрағаттық қорында жеткілікті толығымен ұсынылған, бірақ құжаттары басқа мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау аймағына жататын, ұйымдар енгізілуі мүмкін. Сондай-ақ осы қабылдау нысаны қоғамдық бірлестіктер мен оның аймақтық құрылымдарында қолданылады.


41. Жинақтау дереккөздерінің құжаттарын іріктеп қабылдау мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау аймағында орналасқан белгілі бір түрдегі (әр түрдегі) жеке ұйымдардан және бір түрдегі ұйымдардан (әр түрдегі) осы мұрағатқа түсетін бірқатар белгілері белгіленген, толық және жартылай құжаттар жиынтығы болып табылады. Іріктеп қабылдаудың өзі екі негізгі нысаға бөлінеді: түршелік және топталған.


42. Мемлекеттік мұрағаттарға түршелік іріктеп қабылдауға ұйымдардың бір түрінен (әр түрінен) ғылыми-тарихи құндылығы бар және Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қоры құрамына енгізілген, бірақ жоғарғы ұйымдар қорында ұсынылмаған әр түрлі құжаттар тікелей келіп түседі. Жоғарғы органдарға белгіленген тәртіппен ұсынылған ақпараттық-талдамалы, жоспарлау-есептеу және басқа ұйымдардың негізгі құжаттамалары әдеттегідей, жоғарғы органдардың мұрағаттық қор құрамына тұрақты мемлекеттік сақтауға қабылданады. 


Мемлекеттік сақтауға қабылданатын құжаттардың түрлерінің құрамын анықтау нормативті-әдістемелік ұсынымдардың (тұрақты және ұзақ мерзімді сақтау тізбелерінің, мәселе (тақырып) тізбелерінің, тұрпатты, үлгілік істер номенклатураларының және тағы басқалары) талаптарын ескере отырып, жүзеге асырылады. 


Егер ұйымның осы түрі және жоғары тұрған басқару органы әртүрлі мемлекеттік мұрағаттардың әртүрлі жинақтау аймағына кіреді, онда «Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағаттық қорындағы құжаттарды сақтауды ұйымдастыру» ықпалын ескере отырып, түршелік іріктеп қабылдау толық көлемге ауыстырылады.


43. Топталған күйде іріктеп қабылдауға мемлекеттік мұрағаттардың аймағында орналасқан ұйымдар тобының бір түрінен (әр түрінен), осы мұрағатқа сақтауға бір және бірнеше ұйымдардан толық құжаттар жиынтығы тікелей келіп түседі.


Топталған күйде іріктеп қабылдауды, қызметінде мазмұны жағынан ұқсас біркелкі ақпараттан тұратын, құрамы жағынан біріктірілген құжат- тардың жинақтары бар ұйымдарға ұсынған жөн. Жинақтау дереккөздерінің құрамына кіргізілген бір немесе бірнеше ұйымның осы түрінің (әр түрінің) құжаттары, өзіндік қызығушылығын ұсынуы мүмкін, немесе жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар қорының мазмұнын толықтыру ретінде қарастырылады.

Топталған күйде іріктеп қабылдау қатарына жататын ұйымды анықтау мақсатында, мұрағаттың жинақтау аймағына кіретін сала бойынша біртекті ұйымдар тобын бөліп алу ұсынылады. Сонымен бірге, олардың ұйымдастырушылық және өндірістік қызметіндегі ортақ белгілері, ұйымдардың нақты қызмет істеу жағдайы ескеріледі.
Ескеретін жайт, мемлекеттік мұрағаттарды толықтыру жолдары сол немесе өзге де топтардың белгілерін таңдау, олардың санын анықтау барысында әрдайым жүзеге асатын жағдайды қолданған жөн.


Мемлекеттік мұрағатқа өзіне тиесілі толық жинақталған құжаттарын тікелей өткізетін ұйымдардың сандық құрамын анықтау барысында бір ғана ұсынымды пайдалану мүмкін емес. Іріктелген жиынтық көлемі мұрағат қоймаларының сиымдылығы мен әрбір мемлекеттік мұрағаттармен оның жинақтау аймағындағы ерекшеліктерін ескере отырып анықтайды. Жоғары органдардың қорларындағы ұйымның белгілі бір түрінің (әр түрінің) қызметі толығырақ көрсетілсе, олардың құжаттарын толық көлемде қабылдайтын ұйымдардың саны соғұрлым аз болу керек.


44. Құжаттары тікелей мемлекеттік сақтауға түсетін ұйымның біртекті топтарын таңдау барысында, ілеспелі ықпал қатарын ескеру керек.


45. Ұйымдар тобының бір түрін (әр түрін) жинақтау дереккөздерінің  құрамына енгізуге сәйкес, аймақтың мамандану сипатындағы ұйымның бейінді ықпалына жинақтау аймағында, аймақ дамуының ерекше әлеуметті-мәдени қырында өндіріс бейінінің (өнеркәсіптік, ауыл шаруашылық және тағы басқалары) дамуы мен құрылу тарихын көрсететін құжаттама құрайтын ұйымдар жатады. Сонымен қатар, мұрағат саласындағы жинақтау аймағы үшін жетекші болып табылатын, қызмет етудегі ерекше маңыздылыққа ие мекеме жинақтау дереккөздері құрамына кіруі мүмкін (мысалы, Атырау және Маңғыстау облыстарындағы мұнай шығаратын өнеркәсіпке кадрлар дайындауды қамтамасыз ету колледжі, Қарағанды облысындағы көмір қазу өнеркәсібі және тағы басқалары).


46. Ұйымдардың айрықша рөлдерінің ықпалымен, ең алдымен қызмет көлемімен, өндірістің бірегейлігімен, жоғарғы дәрежедегі ұйым жұмысымен, саланың дамуына ерекше үлес қосатын еңбек қызметтері және дәстүлерімен ерекшеленетін барлық ұйымдардың бір түрін (әр түрін) жинақтау дереккөздеріне кіргізуге рұқсат етіледі. Мұндай кезде ұйымдардың саладағы нақты рөлі мен қызметтерінің нақты-тарихи кезеңін ескерген жөн. Көбінесе жинақтау дереккөзрері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері қатарына аймақ немесе сала дамуы үшін маңызы бар экономикалық, әлеуметтік, өндірістік-техникалық, ғылыми-зерттеу, бақылау және басқа салтанатты шараларға, жоспарланған кешендердің орындалуына белсенділік танытатын ұйымдарды қосуға болады. Мысалы, құрылыс және өндірістік жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдарды топталған күйде іріктеп қабылдауға оқыс жағдайларда әрекет ететіндер, аса маңызды нысан тұрғызғандар, бас мердігерлер, өз қызметінде «жаңа технологиялық шешімдер» пайдаланатын кәсіпорындар енгізілуі мүмкін. Білім беру саласында жалпы білім беретін мектептерді жинақтау дереккөздеріне іріктеу ретінде оқу-тәрбие жұмыстарының қол жеткізген деңгейі мен оқу-тәрбие үдерісіндегі әдістемелерді жетілдіруде нақты мектептің үлесін ескеру қажет.

47. Жинақтаудың дереккөздерін анықтауда, ұйымдардың негізгі қызметін толық құжаттандырудың ықпалы олардың қызметін құжаттық қамтамасыз етуді зерттеу негізінде, олардың құжаттарда көрсетілуі ұйымдардың құжаттық қорының ақпараттық маңыздылығын анықтауға мүмкіндік береді. Ұйымдардың бір түрінің (әр түрінің) негізгі қызметін толық құжаттандыруда болатын айырмашылық олардың құжаттық қорларының бірдей болмауына әкеп соғады, әсіресе бұл төменгі құрылымдарда денсаулық сақтау, білім беру және мәдениет жүйесінің ең төменгі буынына тән. Осы ықпал жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің құрамына негізгі міндеттері толық құжаттандырылатын ұйымдарды қабылдау кезінде іріктеп топтастырып енгізуді көздейді, ал олардың құжатты және мұрағаттық қоры осы жағдайдың  себебінен құнды құжаттардың толық құрамымен ерекшеленеді. 


48. Жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің кез –келген салалық (ведомстволық) жүйесін іріктеу кезінде аталған үш ықпалды ескеру қажет.

5. Тарау. Мемлекеттік мұрағаттың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің Тізіміне жаңа ұйымдарды тіркеу тәртібі
49. Мемлекеттік мұрағаттың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің Тізіміне жаңа ұйымдарды тіркеу үшін келесі іс-шаралар өткізіледі:

1) жаңа ұйымдарды мақсатпен іздеу;

2) ұйымның құжаттамасының мазмұны мен құрамын, қызметті құжаттамалық қамтамасыз етуін, ұйымдастырушылық құрылымының ерекшелігін зерттеу; 
3) мемлекеттік мұрағаттың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің тізіміне ұйымды кіргізу туралы анықтама құрастыру;

4) мемлекеттік емес меншік нысанындағы ұйыммен құжаттамалық қамтамасыз ету басқармасы және мұрағат іс жөніндегі өзара қарым-қатынастар келісім-шарттың жасалуы.

50. Жаңа ұйымдарды мақсатпен іздеу оларды мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерінің Тізіміне мақсатпен енгізу үшін тұрақты негізде жүргізу ұсынылады.

Іздеу мемлекеттік мұрағаттың жинақтау аймағында орналасқан салық қызметі, қаржы, мемлекеттік мүлікті басқару, заң және статистика органы, әкім аппараты арқылы жүзеге асырылады. Бар құрылымдардың жаңа құрылуын немесе қайта құрылуын анықтайтын орталық және жергілікті өкімет органдардың нормативтік құқықтық актілермен (заңдармен, жарлықтармен, қаулылармен, шешімдермен және тағы басқалары) танысу, іздеуде маңызды көмек көрсетуі мүмкін.
Статистикалық жинақтар, бюллетеньдер, бұқаралық ақпарат құралдарының хабарламасы ақпараттарың көмекші арналары ретінде қызмет ете алады.

51. Ұйымдастырушылық-құқықтық нысаны, жүктелген міндеттер мен мақсаттары, ұйымдар құзырының саласы (деңгейі) туралы мәліметтері кейінге қалдырылған ұйымдастырушылық-басқару (жарлықтарды, ережелерді, бұйрықтарды, өкімдерді және тағы басқалары) және нормативтік құқықтық құжаттамаларды анықтау ұйымдастырушылық құрылымның ерекшелігін зерттеу, қызметтің құжаттамалық қамтамасыз етуі, ұйымның құжаттамалық құрамы және мазмұнын қамтиды. Осы құжаттар мен бекітілген штаттық кестенің негізінде ұйымдардың ұйымдастырушылық-өндірістік құрылымы, оған қарасты жүйесінің бар болуы анықталады. 

Зерттеу барысында  ведомстволық мұрағаттың, қызметті құжаттамалық қамтамасыз ету қызметінің бар болуы, іс жүргізу ерекшелігі орнатылады, ұйымдардың қызметінде қалыптасатын басқармалық, ғылыми-техникалық,  дыбыс-бейне және машиналық нұсқамен оқылатын құжаттамалардың түрлері мен әр түрлілігі, құжаттамалық жиынтықтың құрамы мен мазмұны анықталады. 
52. Зерттеу нәтижесінде мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздерінің Тізіміне кіргізу туралы анықтама құрастырылады. Осы Әдістемелік ұсыныстардың 1-қосымшасына сәйкес. Анықтамада ұйымастырушылық-құқықтық нысаны, құрылған мерзімі, міндеті, негізгі міндеті мен мақсаты, құзырет аясы, ұйымастырушылық-өндірістік құрылымы, мұрағат ісі және іс жүргізу жағдайы, ұйымның құжаттамалық жиынтығының мазмұны мен құрамы міндетті түрде көрсетіледі. Анықтама 3 данада жасалады: біріншісі – жергілікті атқарушы органының (орталық мемлекеттік мұрағаттың) сараптау-тексеру (сараптама-тексеру-әдістемелік) комиссиясының іс жүргізуінде  қалдырылады, екіншісі – бақылау ісіне салынады, ал үшіншісі – сараптау-тексеру (сараптау-тексеру-әдістемелік) комиссиясының (бұдан әрі – СТ (СТӘ) хаттамасының көшірмесімен бірге ұйымға жіберіледі. Жергілікті атқару органының осы СТК (ЖСТК) анықтамасы негізінде жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері Тізіміне осы ұйымдарды кіргізуді немесе кіргізуден бас тарту туралы шешім шығарады.

53. Мемлекеттік емес меншік нысанындағы ұйыммен құжаттамалық қамтамасыз ету басқармасы және мұрағат іс жөніндегі өзара қарым-қатынастар келісім-шарттың жасалуы мемлекеттік емес меншік нысанындағы ұйымдармен, қоғамдық  бірлестіктермен, қорлар және партиялармен жұмыс істеуде міндетті ерекше белгі болып табылады. Осы Әдістемелік ұсыныстардың 2-қосымшасына сәйкес келісім-шарттағы келтірілген үлгілік мәтін: шарттың мәні, тараптардың жауапкершілігі, сонымен қатар шарттың қолданылу мерзімінің сипатын табу керек. Келісім-шартқа реттік нөмірлер беріледі. Келісім-шарттың нөмірі екі бөліктен тұрады: бірінші бөлік жалпы реттік нөмір болып табылады, екінші дефис бөлік дефис арқылы қойылады, осы ұйыммен келісім-шарттың мерзімін ұзарту санын білдіреді. Мысалы, 36-3 нөмірі осы келісім-шарт есепке алу журналындағы отыз алтыншы келісім-шарт және алдыңғы келісім-шарттың аяқталуына байланысты бұл ұйыммен үшінші келісім-шарт болып табылады.
Келісім-шарт 2 данада жасалады: біріншісі – ұйымның бақылау ісіне салынады, ал екіншісі – ұйымға жіберіледі. Осындай келісім-шарттарды есепке алу мақсатында мемлекеттік мұрағаттардың ұйым мұрағаттарымен және құжаттамалық қамтамасыз ету қызметінің жұмысы бойынша құрылымында арнайы журнал жүргізіледі.

6. Тарау. Ұйымдардың Тізімін құру және ресімдеу тәртібі

54. Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағаты және орталық мемлекеттік мұрағаттар екі бөліктен тұратын ұйымдардың Тізімін дайындауды ұйымдастырады:

1) мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар Тізімі;

2) мемлекеттік мұрағаттардың әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар Тізімі.

55. Ұйымдар Тізімі парақ түрінде осы Әдістемелік ұсыныстардың                    4-қосымшасына сәйкес немесе дерекқор түрінде жүргізіледі. Ұйымдар Тізімі қазақ және орыс тілдерінде жасалады.
56. Екі бөліктен тұратын ұйымдардың біріңғай тізімдерін Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағаты, орталық мемлекеттік мұрағаттар құрайды.

57. Ұйымдардың Тізімі «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар түрінің үлгілік тізімдерінің» негізінде жүргізіледі.

58. Нақты мемлекеттік мұрағат мекемесінің жинақтау аймағында орналасқан ұйымдар туралы қосымша мәлімет республикалық және жергілікті статистика, әділет органдарынан, орталық және жергілікті өкімет органдарының нормативтік құқықтық актілерінен, бұқаралық ақпарат құралдарының хабарламасынан алуға болады.

59. Ұйымдар тізімде анықталған «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар түрінің үлгілік тізімдерінің» және «Қазақстан Республикасының мемлекеттік мұрағаттарының жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар тізімінің орналасу схемасы» негізінде тәртіпке сай орналасады Осы Әдістемелік ұсыныстардың 3-қосымшасына сәйкес.

Тізімнің бөлімдері экономиканың іріленген салалары, мемлекеттік және қоғамдық салалары болып табылады; бөлімшелер – ведомстволық жүйелер немесе экономика саласының бірі. Әрбір бөлімшелердің ішінде ұйымдар түрі «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдар түрінің үлгілік тізімдерінде» қарастырылған сол тәртіппен, бір немесе әр түрлі деңгейдегі ұйымдар тобының ішінде – олардың ресми атауына сәйкес, қатаң алфавиттік тәртіпте орналасады.

60. Алматы және Астана қалаларының, облыстардың мемлекеттік мұрағаттарының тізімдері тиісті төменгі мемлекеттік мұрағаттық мекемелердің жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдарды да қамтиды. № 11-бағанда осы ұйымның кіретін жинақтау аймағындағы мемлекеттік мұрағатының атауы туралы белгі қойылады.

61. Ұйымдардың Тізім нысанын толтыру кезінде № 1-бағанда ұйымның жалпы реттік нөмірі қойылады, және де екі бөліктің де дербес нөмірі болады (жинақтау дереккөздері және әлеуетті жинақтау дереккөздері).  № 2-бағанда, ұйымдардың бір түрінің екі немесе одан да көп болған жағдайда (әр түрі), қойылған индекс нүктемен бөлінген төртінші санмен толықтырылуы керек, мысалы, нүктелермен бөлінген, 3.6.11.1.; 3.6.11.2.; 3.6.11.3.; 3.6.11.4. және тағы басқа. № 3-бағанында салалардың атауы, саланың ішкі саласының және ұйымның ресми атауы көрсетіледі. №№ 5, 6, 7 және 8-бағандарда ұйымдардан қабылданатын құжаттардың барлық түрлерін қысқартылған түрінде белгілеу керек: басқару құжаттамасы (бұдан әрі – БҚ), ғылыми-зерттеу құжаттамасы (бұдан әрі – ҒЗҚ), жобалық-сметалық құжаттамасы (бұдан әрі – ЖСҚ), ақпараттарды электронды тасығыштағы құжаттар (бұдан әрі- ЭҚ); немесе толық нысанда жазылуы: патентті-лицензиялық құжаттама, фотоқұжаттар, фоноқұжаттар және т.б. № 9-бағанда ұйымдардың ұйымдастырушылық-құқықтық нысандарын қысқартылған түрінде: акционерлік қоғам (бұдан әрі – АҚ), республикалық мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын (бұдан әрі – РМКК), жауапкершілігі шектеулі серіктестік (бұдан әрі – ЖШС); немесе ұйымның ресми атауын толық нысанда көрсетілуі рұқсат етіледі. Сондай-ақ мемлекеттік мұрағаттың нақты атауының жазылуына № 11-бағанын қолдану рұқсат етіледі.

62. Ұйымның Тізіміне алғы сөз жасалалып жинақтау дереккөздері және әлеуетті жинақтау дерекккөздеріндегі ұйымдарды анықтау бойынша, мемлекеттік емес құрылымдармен ынтымақтастық туралы келісім-шарттың жүргізілуі, туындаған мәселелер және оларды шешуге қолданған шаралар туралы қысқаша мінездеме беріледі. Сондай-ақ осы Тізімге ұйымның осы түрінің (әр түрлі) барлық жиынтығының нақты ұйымдарын кіргізуге негіз және дәлелдеме келтіру қажет. Мысалы: неліктен мына колледж немесе мектеп енгізілген. Алғысөзге міндетті түрде ұйым тізімінің барлық бағанының екі бөлігінде кездесетін қысқартылған сөздердің (қысқартылған сөздер) толық тізімі енгізілуі керек және олардың мағынасын ашып жазу керек.

63. Ұйымының Тізімінің екінші бөлімін (әлеуетті жинақтау дереккөздері), салалардың орналасу тәртібін, саланың тармағын, ұйымның түрі және әр түрлігін  құрастырғанда «Мемлекеттік мұрағаттардың жинақтау дереккөздері және әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйым түрлерінің үлгілік тізімінде» келтірілген  қатаң тәртіпке сәйкес келу керек. Және де әлеуеті жинақтау дереккөздеріне құнды құжаттар топтамасы құралатын мемлекеттік емес ұйымдарды, бірақ ынтымақтастық келісім-шарты әр-түрлі себептерге байланысты жасалмаған ұйымдарды кіргізу ұсынылады. Сонымен қатар, құжаттардың мазмұны мен құрамы әліде зерттелмеген, бірақ бұдан былай Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қорының әлеуетті жинақтау дереккөздерінің құрамына кіруге қабілетті жаңа құрылымдар әлеуетті жинақтау дереккөздерінің құрамына кіреді.

64. Өз құжаттарын толық жинақта мемлекеттік мұрағатқа тікелей  өткізуші ұйымның сандық құрамын анықтау барысында, бір мағыналы ұсыныстар болмайтынын ескеру қажет. Іріктелген жиынтықтың көлемі әрбір мемлекеттік мұрағатпен оның жинақтау аймағын ескре отырып, салалық (ведомстволық) жүйедегі құжаттық ақпараттың қайталануымен, сонымен қатар жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерін анықтау белгілер мен ықпалдарды топтық қолдану негізінде анықталады. 

7. Тарау. Ұйымдардың Тізімін бекіту және келісу тәртібі
65. Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағаты және орталық мемлекеттік мұрағаттары ұйым тізімдерін құрастырады және анықтайды, оларды өздерінің СТ (СТӘ) комиссиясында қарастырып оны келіседі, және оны Қазақстан Республикасының уәкілетті мемлекеттік органдарына қарастыруға және бекітуге жібереді. 

66. Республикалық деңгейдегі облыстық, астаналық және қалалық  мемлекеттік мұрағат жергілікті атқарушы органмен бірігіп, сол облыста (қалада) орналасқан мемлекеттік мұрағат мекемелерінің жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардың  бірыңғай Тізімін анықтау және құруды ұйымдастырады, өзінің жергілікті атқарушы органының сараптау-тексеру комиссиясында қарастырылады және келісіледі, Әкім аппаратымен келісіліп, Қазақстан Республикасының уәкілетті органына қарастыруға және бекітуге жолдайды.

67. Ұйымның тізімдерін қарау және бекіту үшін Қазақстан Республикасының мұрағаттар мен құжаттаманы басқарудың мемлекеттiк өкілетті органына 2 данада жіберіледі.

8. Тарау. Ұйымның Тізімдеріне өзгертулерді енгізу тәртібі

68. Ұйымдар Тізімдерін анықтау жұмысы барлық деңгейдегі мемлекеттік мұрағаттармен тұрақты деңгейде жүргізіледі. Тізімдер кем дегенде бес жылда бір рет бекітіледі және келісіледі. 
69. Ұйымдардың тізіміне өзгерістер мен түзетулер енгізу үшін:  
1) ұйымдардың тізімдерін өзгерту немесе анықтау сұрақтары бойынша мемлекеттік уәкілетті органның бағдарлық нұсқаулары;

2) бөлек ұйымдардың немесе басқару органдарының құрылуы, қайта құрылуы немесе жабылуы, олардың қызметіндегі өзгертулер, қызметіндегі мақсаттардың, міндеттердің, құзіретінің және қызмет ауқымының деңгейі,

3) еліміздегі, облыс, қала, аудандарыының әкімшілік-аумақтық  бөлінуіндегі өзгерістері;

4) мемлекттік мұрағат мекемелірінің жүйесіндегі қайта құрулар; 

5) мемлекеттік мұрағат қызметіндегі қызметкерлермен, нақты ұйымдардың қызметінде қалыптасатын құжаттардың махмұны мен құрамын терең және жан-жақты зерттеу және оларды осының негізінде тізімге кіргізу;

6) мұрағат ісі және құжаттау саласында мемлекеттік емес меншік  нысанындағы ұйымдармен ынтымақтастық туралы келісім-шарт жасасу болып табылады.

70. Ұйымдардың Тізіміне өзгертулер енгізу туралы ұсыныстар негізінде мемлекеттік мұрағаттың қызметкерлері:

1) нақты ұйымның құрылуы (қайтадан құрылуы) туралы  құжаттарды және нормативтік құқықтық актілерді (жарлықтарды, қаулыларды, өкімдерді, шешімдерді, бұйрықтарды, жарғыларды, ережелерді және т.б.) зерттейді;

2) ұйымның қызметінде құрылатын құжаттардың құрамы мен мазмұнына тікелей сараптамалық бағалау жүргізеді;

3) ведомстволық тиістілігіне (бағыныштылыңы) және салааралық байланыстарына қарай ұйымның қызметi туралы құнды құжаттық ақпаратын сіңіруін (қайталануын) зерттейді.

71. Сонымен бірге, құжаттама жасау және құжаттаманы басқару қағидасы, жоғары тұрған органның ұйымдастыру-басқарушылық құжаттамасы, осы сияқты қатар бағынатын ұйымдарының да үлгілік, нақты номенклатуралары белсенді қолданылады.

72. Жергілікті атқару органының сараптау-тексеру (сараптау-тексеру әдістемесімен) комиссиясының қарауына ұйымның Тізіміне өзгерістерді енгізу ұсыныстары анықтамамен бірге ұсынылады:

1) ұйымның тарихы;

2) ұйымның қызметінде құрылатын құжаттың құрамы мен мазмұны,   олардың хабарландыру құндылығы және сіңіру деңгейі; 

3) ұйымдардың мұрағат ісі және іс жүргізу жағдайының бағасы;

4) Тізімге ұйымдарды кіргізу туралы сараптамалық қорытынды (орынсыз енгізу) оның құжаттарын қабылдау нысанын және салалық тиістілігін анықтауы жоғарыда аталған анықтамада сипатталуы қажет.

73. Ұйымдардың тізіміне өзгертулер енгізу туралы шешімді сараптау-тексеру (сараптау-тексеру әдістемелік) комиссиясы қабылдайды, сол шешімді жергілікті атқарушы органдардың бірінші басшылары бекітеді.

74. Ұйымдардың тізімінің барлық даналарына өзгертулер енгізу туралы  мәлімет тек қана жергілікті атқарушы органының сараптау-тексеру комиссиясының (сараптау-тексеру-әдістемелік) шешімімен бекітіледі.

9. Тарау. Қорытынды ережелер

75. Осы Әдістемелік ұсыныстағы баяндалған белгілелер мен өлшемдер  кез келген ұйымдардың түріне (әр түріне) және оның меншік нысанына,  экономика саласына немесе мемлекеттік сала мен қоғамдық қызметтің ұйымдастырушылық-құқықтық нысанына қарамастан қолданылуы мүмкін.

76. Белгілер тек топтастырылған күйде ғана қолданылуы керек. Мемлекеттік мұрағаттардың практикалық жұмысында нақты жинақтау дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздерін анықтау бойынша осы нағыз Әдістемелік ұсынысты қолдану мемлекеттік мұрағаттар жүйесінде болатын, мемлекеттік мұрағаттық мекемелердің практикалық жұмысында қалыптасқан әр түрлі мұрағаттардың жинақтау аймағындағы қызметтің салалық жүйесі мен ұйымдардың өзгешелігін ескере отырып, жан-жақты сипатта болу керек.

Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

мұрағаттарының жинақтау 

дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері 

болып табылатын ұйымдардың тізімдерін 

анықтау және құрастыру бойынша

әдістемелік ұсыныстарына 
1-қосымша 

Мемлекеттік мұрағат

Сараптама-тексеру комиссиясы

Алматы қаласы

«___» _________201__ жыл

Мемлекеттік мұрағаттың (мекеменің ресми атауы) 
әлеуетті және жинақтау дереккөздері болып табылатын 
ұйымдардың Тізіміне кіргізу туралы

АНЫҚТАМА

Ұйым сәйкес акционерлік қоғам нысаны ретінде құрылған __________________________________________________________________.

              (нормативтік құқықтық акті атауы, оның номері мен датасы)

____________________________________бекітілген Жарғыға (ереже) сәйкес,

                       (бекітілген уақыты)

Ұйым міндеттерін орындайды  __________________________________.

Ұйымның негізгі міндеттері:

1. ___________________________________________________________

2. ___________________________________________________________

3.______________________________________________________болып табылады.


Жоғарыда аталған міндеттерді орындау үшін, Ұйым төмендегі қызметтерді атқарады:

1. ___________________________________________________________

2. ___________________________________________________________

3. ___________________________________________________________.

Жарғылық құжаттарға сәйкес Ұйым өзіне жүктелген міндеттер мен қызметтерді орындау үшін, ұйымның келесі құрылымы анықталған:

1. Акционерлердің жалпы жиналысы;

2. Бақылау комиссиясы;

3. Тексеру комиссиясы;

4. Бақылау кеңесі;

5. Басқарма (дирекция).

Өз кезегінде, Ұйымның Басқарма аппаратының құрамына төмендегі құрылымдық бөлімдер кіреді:

- Басшылық;

- нарық мониторингі бөлімі;


- күрделі құрылыс бөлімі;


- халықаралық байланыстар бөлімі;


- әдістемелік-ұйымдастыру бөлімі;


- материалдық-техникалық қамтамасыз ету бөлімі;


- бухгалтерия;


- кадр бөлімі;


- баспасөз қызметі;


- қауіпсіздікті қамтамасыз ету қызметі.


Ұйым атқаратын қызмет түріне қарай республикалық маңызға ие және Мемлекеттік мұрағаттың жинақтау аймағына кіреді. Басқарманың құжаттамалық қамтамасыз етілуі ұсынылған талаптарға сәйкес. Іс жүргізу қызметі әдістемелік-ұйымдастыру бөлімінің құрамына кіретін 3 штаттық бірліктен тұратын кеңсеге жүктелген. Қазіргі таңда Құжаттама жасаудың және құжаттаманы басқарудың қағидалары жасалған. Кеңсе өз қызметінде әдістемелік-ұйымдастыру бөлімі туралы Ереже мен лауазымдық нұсқауларын басшылыққа ала отырып іске асырады. Ұйымның істер номенклатурасы әзірлеу сатысында. Сараптама комиссиясы әлі құрылмаған. Іс жүргізуді дұрыс қалыптастыруға жауапкершілік әдістемелік-ұйымдастыру бөлімінің бастығына міндеттелген. Құжаттамалық қамтамасыз етудің жалпы сұрақтары бойынша Басқарма директорының орынбасары жетекшілік етеді. 


Мұрағат үшін бөлме бөлінбеген, Ұйым Басқармасының штаттық кестесінде мұрағатқа жауапты лауазым қарастырылмаған. 


Ұйым қызметінде басқарма және дыбыс-бейне құжаттамаcы жасалады. Нарық мониторингі бөлімі ғылыми іздеулер жүргізеді, олардың нәтижелері ғылыми есептер негізінде рәсімделеді. Кадр бөлімінде құпия және өте құпия құжаттамаларды қалыптастыратын мемлекеттік құпияларды қорғау жөніндегі бөлімше жұмыс атқарады. 

Зерделеу жұмысының қорытындысы бойынша Ұйымға келесі іс шараларды өткізу ұсынылды:

1. ___________________________________________________________

2. ___________________________________________________________

3. ___________________________________________________________.


Қолданыстағы жинақтау дереккөздерін іріктеу өлшеміне сәйкес бұл Ұйымды Мемлекеттік мұрағаттың әлеуетті және жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардың Тізіміне құжаттарды қабылдаудың толық нысанына сай  кіргізуді ұсынамын. 

Заңды тұлғалардың мұрағаттарымен

жұмыс жасау бөлімінің мұрағатшысы     (қолы)    (қолының мағынасын ашу)

Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

мұрағаттарының жинақтау 

дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері 

болып табылатын ұйымдардың тізімдерін 

анықтау және құрастыру бойынша

әдістемелік ұсыныстарына 

2-қосымша 

Құжаттау, құжаттарды басқару және мұрағат істері саласындағы ынтымақтастық туралы 
№__ КЕЛІСІМ-ШАРТ 
Алматы қаласы 




            «___»_______201__ жыл   

Мемлекеттік мұрағат (бұдан әрі – Мұрағат), оның атынан Жарғы негізінде әрекет ететін ________________________, бір жақтан, _____________________ (бұдан әрі – Ұйым) оның атынан ______________________, келесі жақтан, төмендегілер туралы осы Келісім-шартты жасады:

1. Келісім-шарттың мәні 
1. Ұйымның басқарушылық қызметтерін құжаттамалық қамтамасыз етуді жетілдіру және Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қорын оның қызметтерінде құрылған құжаттармен толықтыру мақсатында құжаттау, құжаттарды басқару және мұрағат істері саласындағы қызметтестік осы Келісім-шарттың мәні болып табылады.

2. Тараптардың міндеттері 
2.1. Мұрағат:

1) Ұйымның басқару қызметтерін құжаттамалық қамтамасыз етуді жетілдіру және мұрағат жұмыстары мәселелері бойынша өз құзыреті шеңберінде Ұйымға ғылыми-әдістемелік және консультациялық көмек көрсетеді;

2) Ұйымның мұрағат жұмысы, басқаруды құжаттамалық қамтамасыз ету, құжаттарды ғылыми-техникалық өңдеу нәтижелері жөнінде берген  нормативтік-әдістемелік әзірлемелерін қарайды және Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіппен шешім қабылдайды;

3) Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қорының құрамына жататын Ұйым құжаттарының категорияларын және түрлерін анықтайды;

4) Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағаттық қоры құжаттарының тұрақты мемлекеттік сақталуын Қазақстан Республикасы заңнамасы мен осы шартқа сәйкес, Ұйымның таратылған жағдайында Мұрағат жеке құрам бойынша құжаттарын сақтауға қабылдайды;

5) Мұрағатқа сақтауға тапсырылған Ұйымның құжаттары бойынша сұралған ақпараттарды береді.

2.2. Ұйым:

1) Ұйымдағы құжаттау, құжаттарды басқару және мұрағат ісі жөніндегі ғылыми-әдістемелік әзірлемелерді Мұрағатқа қарауға және келісуге береді;

2) Қазақстан Республикасының «Ұлттық мұрағат қоры және мұрағаттар туралы» Заңына және заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілерге сәйкес құжаттауды, құжаттамаларды басқаруды және құжаттарды мұрағатта сақтауды жүзеге асырады;

3) Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қоры құрамына жататын құжаттардың категорияларын және түрлерін анықтау бойынша Мұрағатқа көмек көрсетеді;

4) уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес жеке құрам бойынша Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қоры құжаттарын ғылыми-техникалық өңдеуді ұйымдастырады;

5) осы келісім-шартқа қол қойылғаннан кейін, Ұйым қызметтерінде құрылған, Қазақстан Республикасы Ұлттық мұрағат қоры құжаттарын 15 жылдан кейін Мұрағатқа тұрақты мемлекеттік сақтауға өңделген түрінде тапсырады. Аталған құжаттарды Мұрағатқа тұрақты мемлекеттік сақтауға тапсыру кезінде мемлекетке Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес оларға меншік құқығын береді;

6) уәкілетті органдардың нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес оның қызметтеріне құрылған  құжаттардың сақталуын қамтамасыз етеді;

7) сақтауға жатпайтын құжаттарды жоюды тек Мұрағаттың келісімі бойынша жүзеге асырылады;

8) Мұрағатқа мемлекеттік сақталатын Ұйым құжаттарын пайдалану құқығын береді.

3. Форс-мажор 
3.1. Егер Тараптардың бірі Форс-мажор жағдайында осы Келісім-шарт бойынша міндеттерді орындауға кедергі келтірсе немесе кешіктірсе, онда осы Келісім-шарт бойынша міндеттердің Тараппен орындалуы форс-мажор жағдайлары ұзартылған уақыт шамасына және Тараппен міндеттердің орындалуына кедергі келтірілетіндей немесе кешіктірілетіндей деңгейде тоқтатылады. Осы Келісім-шарттың талаптарына сәйкес мұндай Тарап форс-мажордың басталғаны туралы келесі Тарапқа хабарлауы қажет екені белгіленеді.

3.2. Өрт (Тараптардың қылмыстық салақтығы және ұқыпсыздығы салдарынан болғандардан басқа), найзағай түсу, жарылыстар (Орындаушы кінәсінен басқа), басқарылып ұшатын объектілердің және олардың сынықтарының құлауы, су тасқыны, жер сілкінісі, соғыстар (жарияланған немесе жарияланбаған), көтерілістер, ереуілдер, азаматтық соғыстар және жаппай тәртіпсіздіктер, үшінші тұлғаның құқыққа қайшы әрекеттері, орталық және өзге банктердегі компьютер жүйелерінің тоқтауы, сондай-ақ осы Келісім-шарт бойынша Тараптардың орын алған жағдайға жауапты болмайтын, Орындаушының қатысынсыз болған электр энергиясының берілуіндегі тоқтаулар, бірақ бұнымен шектелмейтін, Тараптар жүйелі бақылау жасай алмайтын кез келген төтенше жағдайлар осы Келісім-шарт тың мақсаты үшін форс-мажорды білдіреді. Сондай-ақ, Тараптар осы Келісім-шарт бойынша міндеттерді уақытылы орындауға кедергі келтіретін Қазақстан Республикасының заңнамалық және өзге нормативтік актілер қабылдануы сияқты, олардың бақылауынан тыс болатын жағдайлар үшін жауапты болмайды.

3.3. Келісім-шарт бойынша міндеттерді орындауына кедергі туындаған Тарап, Форс-мажор басталған уақыттан бастап 5 (бес) жұмыс күннің ішінде, келесі Тарапқа форс-мажордың басталғаны туралы және форс-мажордың  онымен қандай міндеттердің орындалуына әсер ететіні туралы жазбаша түрде хабарлауы тиіс. Егер, форс-мажор нәтижесінде келесі Тарапқа хабарлама беру мүмкін болмаған жағдайдан басқа, Тарап осы бапта белгіленгендей форс-мажор туралы хабарлама бермеген жағдайда, ол осы Келісім-шартпен көрсетілген құқықтарын жоғалтады.

3.4. Жалпыға белгілі сипаттағы форс-мажор жағдайлары қосымша дәлелдердің немесе хабарламалардың берілуін талап етпейді. Барлық басқа форс-мажор  жағдайларына қатысты дәлелдер мүдделі Тараппен беріледі.

3.5. Форс-мажор аяқталғаннан кейін бес (5) жұмыс күннің ішінде оған қатысы бар Тарап форс-мажордың аяқталғаны туралы келесі Тарапқа жазбаша хабарлауы қажет және осы Келісім-шарт бойынша өз міндеттерін орындауды қайтадан бастауы тиіс. Егер форс-мажор басталғаннан кейін бір айдан аса уақыт әрекетін жалғастырса,  Тараптардың кез келгені  он төрт (14) жұмыс күннен кешіктірмей, бұл туралы келесі Тарапқа жазбаша хабарлай отырып, осы Келісім-шарт әрекетін тоқтатуға құқылы. Бұл ретте, Тараптардың әрқайсысы тиісі қарсы орындауларды алмай, өзінің барлық орындағандарының қайтарылуын талап етуге құқылы.

4. Тараптардың жауапкершілігі 
4.1. Осы Келісім-шарт бойынша қабылданған міндеттерін бұзғаны үшін Тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларымен қарастырылған тәртіппен жауапты болады.

5. Келісім-шарттың әрекет ету мерзімі 

5.1. Осы Келісім-шарт әрекет етуі оған Тараптармен  қол қойылған күннен бастап 5 жыл мерзімге белгіленеді. Тараптар өзара келісімге келген жағдайда, осы шарттың әрекет етуі көрсетілген мерзімде автоматты тұрде ұзартылуы мүмкін.

5.2. Кез келген Тараптың талабы бойынша Келісім-шарт мерзімінен бұрын бұзылуы мүмкін. Бұл ретте бастама жасаған Тарап бір ай бұрын Келісім-шартты бұзу ниеті туралы келесі Тарапқа жазбаша ескертуі қажет.

5.3. Осы Келісім-шарт екі данада жасалды, Тараптармен қол қойылған екі дананың заңды күштері бірдей. 

6. Ерекше шарттар 
6.1. __________________________________________________________

6.2. __________________________________________________________

7. Тараптардың заңды мекен-жайы 
Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

мұрағаттарының жинақтау 

дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері 

болып табылатын ұйымдардың тізімдерін 

анықтау және құрастыру бойынша

әдістемелік ұсыныстарына 

3-қосымша 

Қазақстан Республикасының барлық деңгейдегі
мемлекеттік мұрағаттардың әлеуетті және жинақтау дереккөздері
болып табылатын ұйымдардың Тізімін құру

сұлбасының жобасы

1. Мемлекеттік билік

1.1. Өкілдік билік

1.2. Атқарушы билік

1.3. Сот билігі, әділет, прокуратура

2. Жоспарлау, статистика, еңбек және халықты әлеуметтік қорғау

2.1. Жоспарлау

2.2. Статистика

2.3. Баға белгілеу, табиғи монополияны реттеу, бәсекелестікті қорғау

2.4. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау

2.5. Көшіп-қону, демография

3. Өнеркәсіп

3.1. Стандарттау, метрология, сертификаттау

3.2. Өнеркәсіп пен тау-кен ісінде жұмыстарды қауіпсіз жүргізуді қадағалау

3.3. Электрэнергетика

3.4. Мұнай және газ өнеркәсібі

3.5. Көмір және отын өнеркәсібі

3.6. Қара, түсті және сирек ұшырайтын металл металлургия

3.7. Химиялық және мұнай-химия өнеркәсіптері

3.8. Машина жасау және металл өңдеу

3.9. Атомдық өнеркәсіп

3.10. Асыл металлдар мен алмастарды өнеркәсіптік өндіру

3.11. Фосфорлық өнеркәсіп

3.12. Ағаш, целлюлоза-қағаз, ағаш өңдеу өнеркәсіптері

3.13. Құрылыс материалдары өнеркәсібі

3.14. Радиоэлектронды және аспаптар жасау өнеркәсіптері

3.15. Жеңіл өнеркәсіп

3.16. Тамақ өнеркәсібі

3.17. Ет және сүт өнеркәсібі

3.18. Балық өнеркәсібі

3.19. Медицина, фармацевтикалық және микробиологиялық өнеркәсіп

4. Ауыл, су және орман шаруашылықтары, жер ресурстары

4.1. Ауыл шаруашылығы

4.2. Жеміс-көкеніс шаруашылығы

4.3. Орман және аң аулау шаруашылықтары

4.4. Су шаруашылығы

4.5. Жер ресурстары

4.6. Геодезия және картография

5. Қоршаған ортаны қорғау және мониторингі

5.1. Қоршаған ортаны қорғау

5.2. Гидрометеорология және қоршаған орта мониторингі

6. Көлік және байланыс

6.1. Көлік

6.2. Байланыс

7. Құрылыс және сәулет

8. Геология және жер қойнын барлау

9. Сауда және қоғамдық тамақтандыру

10. Жабдықтау, дайындау, өткізу

10.1. Жабдықтау және өткізу

10.2. Дайындау

10.3. Мұнай-газ өнімдерімен қамтамасыз ету

11. Қаржыландыру, несие беру, шағын және
орта бизнесті дамыту, сақтандыру

11.1. Қаржыландыру

11.2. Несие беру, инвестициялау, банктер

11.3. Шағын және орта бизнесті дамыту

11.4. Сақтандыру

12. Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық

12.1. Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық

12.2. Халыққа сервистік қызмет көрсету

13. Мемлекеттік табыстар, салық салу, мемлекеттік мүлік

13.1. Мемлекеттік табыстар

13.2. Салық салу

13.3. Мемлекеттік мүлік

14. Денсаулық сақтау, дене шынықтыру және спорт

14.1. Денсаулық сақтау

14.2. Дене шынықтыру және спорт

14.3. Туризм

15. Білім беру

15.1. Жоғары білім беру

15.2. Орта және кәсіби білім беру

16. Ақпараттық қызмет

16.1. Ақпараттық қызмет

16.2. Баспа қызметі

16.3. Бұқаралық ақпарат құралдары

16.4. Мұрағат ісі

17. Ғылым және ғылыми қолдау

17.1. Академиялық ғылым

17.2. Қоғамдық ғылыми бірлестіктер

17.3. Авторлық құқықты қорғау, патенттік-лицензиялық қызмет

18. Мәдениет және өнер

19. Қоғамдық бірлестіктер

19.1. Кәсіптік одақтар

19.2. Тұтынушылар қоғамдары

19.3. Саяси партиялар мен қозғалыстар

19.4. Шығармашылық одақтар мен бірлестіктер

19.5. Үкіметтік емес әйел ұйымдары

19.6. Балалар мен жасөспірімдер ұйымдары

19.7. Қоғамдық бастамаларды қолдайтын үкіметтік емес ұйымдар

19.8. Құқық қорғау ұйымдары

19.9. Үкіметтік емес экологиялық ұйымдар

19.10. Үкіметтік емес әлеуметтік қолдау ұйымдары

19.11. Мүгедектердің құқықтарын қорғайтын үкіметтік емес ұйымдар

19.12. Үкіметтік емес ағартушылық ұйымдар

19.13. Үкіметтік емес медициналық ұйымдар

19.14. Үкіметтік емес ерікті ұйымдар

19.15. Мәдени-ұлттық бірлестіктер

19.16. Конфессионалдық бірлестіктер

Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

мұрағаттарының жинақтау 

дереккөздері мен әлеуетті жинақтау дереккөздері 

болып табылатын ұйымдардың тізімдерін 

анықтау және құрастыру бойынша

әдістемелік ұсыныстарына 

4-қосымша 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің

«Орталық мемлекеттік мұрағат» РММ (Алматы қаласы)

жинақтау дереккөздері болып табылатын ұйымдардың

Тізімі

	№№

Реттік номері
	Ұйым индексі
	Сала атауы, ұйым атауы
	Құжат

тарды қабыл

дау 

нысаны
	Қабылданатын құжаттаманың түрі
	Ұйым меншігінің ұйымдық-құқықтық нысаны
	Ұйыммен жасалған келісім- шарттың №
	Ұйымның жинақтау аймағына кіретін мемлекеттік мұрағаттың атауы
	Ескертпе

	
	
	
	
	Басқармалық 

құжат

тама
	Ғылыми-техникалық құжаттама
	Кино-

фото-

фоно

 құжат

тама
	Машиналық нұсқамен оқылатын құжаттамалар
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Әлеуетті жинақтау дереккөздері - ұйымдары

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Барлығы: Тізімге ______ (________) жинақтау дереккөздері мен _______ (__________) әлеуетті жинақтау дереккөздері енді.

Қазақстан Республикасы

Мәдениет және спорт министрлігінің

«Орталық мемлекеттік мұрағат» РММ

СТК 201___ жылдың «___» ___________

№ ____хаттамасымен

Келісілді
